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1. L’ENTITAT

1.1. Identificacio

Denominacio:
Associacié coordinadora de col-lectius de persones amb discapacitat de I'Hospitalet

Regim Juridic:
Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a
persones juridiques; Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del

Dret d'associacio, i els seus estatuts.

N2 de Inscripcid en el Registre Data d’inscripcio:

d'Associacions de la Generalitat de| 29 de marg de 1988 CIF: G-58774415
Catalunya: 9733 seccio 12

Declarada entitat d'utilitat publica el 11/06/2012 —Amb I'identificador tnic: 919

1.2. Domicili

Carrer: Numero: Codi postal:
Ronda de la Via 77 8903

L'Hospitalet de Llobregat Barcelona 932969808

Adreca de correu electronic: Web

associacio-coordinadora@hotmail.com www.acordis.cat
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1.3. Presentacio

L’Associacié Coordinadora de Col-lectius de Persones amb Discapacitat de |I’"Hospitalet
va ser fundada I'any 1988 per un grup de pares i mares amb fills i filles amb necessitats
especials, amb la finalitat de reivindicar la creacid de serveis especifics, necessaris i de

qualitat per a totes les persones amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament.

Es una entitat sense anim de lucre que manté els principis basics del tercer sector,

units a la millor gestié d’'una empresa d’economia social.

La seva missid és contribuir, des del compromis étic, amb suport i oportunitats, al fet
gue cada persona amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament i la seva familia
puguin desenvolupar el seu projecte de qualitat de vida, aixi com a promoure la seva

inclusié com a ciutadans de ple dret en una societat justa i solidaria.

Té com a visié ser una organitzaci6 compromesa amb cada persona i el seu projecte
vital, referent en I'entorn, oberta a I'aprenentatge i coherent amb els seus valors,
treball en equip, obertura, empatia, entusiasme i transparencia, opta per la solidaritat i
la cooperacio basada en el respecte a la dignitat de les persones, a la diversitat i als

drets humans.

L'area d'actuacio de |'entitat és I'oci i temps lleure, organitzant activitats i programes
destinats a normalitzar la vida de les persones amb discapacitat intel-lectual i del

desenvolupament i les seves families.
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1.4. Fins estatutaris

D’acord a I'article 2 dels Estatus els fins de I'associacio son:

- Crear els serveis necessaris per portar a terme programes i serveis d’atencid i
ajuda a persones amb discapacitat tant a I'ambit educatiu, assistencial i de
temps lleure.

- Col-laborar amb organismes publics competents, estudiant i cercant solucions
per a la promocid i rehabilitacio de les persones amb discapacitat.

Per aconseguir les seves finalitats, I'associacié realitza les activitats seglients:

- Facilitara tota la informacid que tingui al seu abast i sigui d’interés comu a les
diferents Associacions i entitats.

- Actuara en nom i representacid dels seus membres, amb personalitat juridica
propia e independent defensant els interessos col-lectius.

- Establir estreta i continua col-laboracié i relacié amb les organitzacions
publiques i privades que treballen pels interessos de les persones amb
discapacitat.

En queda exclos tot anim de lucre.
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1.5. Estructura

L’Associacié Coordinadora de Col-lectius de persones amb discapacitat de I'Hospitalet
té un funcionament associatiu i es regeixi per dos organs:

A. Assemblea General
Article 9 dels Estatuts

1. L'Assemblea General és I'0rgan sobira de I’associacio, els seus membres en
formen part per dret propi i irrenunciable.

2. Els membres de [I'associacid, reunits en Assemblea General legalment
constituida, decideixen per majoria els assumptes que son competéncia de
I’'assemblea.

3. Tots els membres queden subjectes als acords de |’Assemblea General,
incloent-hi els absents, els qui en discrepen, i els presents que s’han abstinguts
de votar.

Article 10 dels Estatuts
L'Assemblea General té les facultats seglients:

a- Aprovar, si escau, la gestié de I'drgan de govern, el pressupost i els
comptes anuals.

b- Elegir i separar els membres de I'0rgan de govern i controlar-ne
I'activitat.

c- Modificar els Estatuts.

d- Acordar la forma i I'import de les contribucions al financament de
I'associacié o al pagament de les seves despeses, incloent-hi les
aportacions al patrimoni de |’associacio.

e- Acordar la transformacio, la fusid, l'escissi6 o la dissolucio de
I’associacio.

f- Acordar I'ingrés i la baixa en federacions i confederacions.

g- Sol:licitar la declaracio de utilitat publica.

h- Aprovar el reglament de regim intern i les seves modificacions.

i- Coneixer les sol-licituds presentades per a ésser soci/socia, i també les
altes i les baixes d’associats i associades per una rad diferent de la
definitiva.

j- Ratificar, si escau, la baixa disciplinaria dels associats i les altres sancions
imposades per la Junta Directiva per faltes molt graus.

k- Resoldre sobre les qliestions que no estiguin expressament atribuides a
cap altre organ de I'associacid.
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B. Junta Directiva

Presidenta
Maria Jesus Romero Santana

Secretaria
M.Carmen Ramirez Pefa

Tresorera

Raquel Ramirez Jiménez

Vocals

Montserrat Cervello Rovira
Rocio Chamizo Jodar
Alejandro Nufiez Soldevila

Article 16 dels Estatuts

1. La Junta Directiva regeix, administra i representa |'associacié. Componen
aquest organ el president/a, el vicepresident/a, el secretari/aria, el tresorer/a i
els vocals, carrecs que han de ser exercits per persones diferents.

2. L'eleccié dels membres de la Junta Directiva, que han de ser associats i majors
d’edat, es fa per votacid de I’Assemblea General. Les persones elegides entren
en funcions despres d’haver acceptat el carrec.

3. El nomenament i el cessament dels carrecs s’han de comunicar al Registre
d’Associacions mitjancant un certificat, emes pel secretari/aria sortint amb el
vistiplau del president/a sortint, que ha d’incloure també I’acceptacio del nou
president/a i del nou secretari/aria.

4. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec gratuitament.
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Article 18 dels Estatuts.

La Junta Directiva té les facultats seglients:

a. Representar, dirigir i administrar I'associacié de la manera més amplia que
reconegui la Llei; aixi mateix, complir les decisions preses per I’Assemblea
General, d’acord amb les normes, instruccions i directrius que aquesta
Assemblea estableix.

b. Prendre els acords que calgui en relacid6 amb la compareixenca davant dels
organismes publics i per exercir tota mena d’accions legals i interposar els
recursos pertinents.

c. Proposar a I’Assemblea General la defensa dels interessos de I'associacié.
Proposar a I’Assemblea General la defensa de I'establiment de les quotes
gue els membres de I'associacié han de satisfer.

e. Convocar les Assemblees Generals i controlar que es compleixin els acords
qgue s’hi adoptin.

f. Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a I’Assemblea
General per que els aprovi, i confeccionar els pressupostos del exercici
seglent.

g. Contractar els empleats que I’associacid pugui tenir.

h. Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perquée els serveis funcionin
amb normalitat.

i. Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficag els
fins de I'associacid, i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a
terme.

j- Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s’hagin d’encarregar de cada
grup de treball, a proposta dels mateixos grups.

k. Dur a terme les gestions necessaries davant d’organismes publics, entitats i
altres persones, per aconseguir:

- Subvencions i altres ajuts
- L’4s de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivencia i
comunicacio i també un centre de recuperacio ciutadana.

|.  Obrir comptes corrents i llibretes d’estalvi a qualsevol establiment de credit
d’estalvi i disposar dels fons que hi hagi en aquest diposit.

m. Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i
donar-ne compte en la primera reunié de I’Assemblea General.

n. Qualsevol altre facultat que no estigui atribuida de una manera especifica a
algun altre organ de govern de I'associaciéd o que li hagi estat delegada
expressament.
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1.6. Organigrama del funcionament associatiu

ASSEMBLEA GENERAL DE
SOCIS

JUNTA DIRECTIVA

Personal de coordinacio Personal d’execuci6 de

De Projecte

projecte

Funcionament:

La junta de I'entitat es reuneix regularment per decidir temes relacionats amb el
funcionament.

Un cop I'any es fa una assemblea general en la que estan convidats tots els socis per a
poder rendir comptes, analitzar i valorar les activitats realitzades durant I'any i
concretar les bases sobre les quals es desenvoluparan les activitats en el futur.

Els socis decideixen també en I’Assemblea General el valor de les quotes a abonar per
cada activitat i les quotes de associats.

La Junta Directiva disposa de dues coordinadores de projecte, que realitzen la
coordinacio de les activitats i les persones que les persones que les portaran a terme i
fan les tasques administratives necessaries per a aconseguir la viabilitat economica del
projecte.

L’associacid té contractats monitors, talleristes i professionals per a executar els
seus projectes, els qui mantenen relacié directa i continua amb les coordinadores.
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2. ELSSOCIS

D’acord amb la

Seva caracteristica de participacio en |'associacio, en 'article 5 dels estatuts s’estableixen
tres tipus de socis:

o Socis actius: Fa referéncia als pares, mares o tutors que tenen a carrec
persones amb discapacitat, i a les mateixes persones amb discapacitat si
son majors d’edat i amb capacitat d’obrar.

Els socis actius tenen veu y vot en I'assemblea general.

o Socis per Dret: Son totes les persones amb discapacitat menors d’edat, i
les persones incapacitades legalment, fills o tutelats de socis actius.
També aquelles persones que no tenen cap tipus de discapacitat i volen
col-laborar a l'entitat igualment, ja sigui economicament o bé amb
tasques voluntaries. Els socis per dret tenen veu, pero no vot.

o Socis honorifics: Seran els que pel seu prestigi o per haver contribuit
d’'una manera rellevant en la trajectoria de I'entitat. EL nomenament
dels socis d’honor correspon a la proposta de la Junta Directiva o de
I’Assemblea General.

En aquest any I’associacié ha estat integrada per 64 socis actius i 15 socis per dret.

Enguany es proposa a I’Assemblea General la modificacié d'estatuts per a permetre la
participacié en assemblees i reunions a través de mitjans informatics.
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2.1. Els usuaris

Des de I'Associacié atenem en aquests moments un total de 64 nois, joves i adults amb
diverses discapacitats intel-lectuals i del desenvolupament, durant la setmana, de
dilluns a dissabte, y un total de 50 noies i nois en el Casal d’Estiu que es desenvolupa
des de l'ultima setmana de juny fins la ultima setmana de juliol, un total de 114 usuaris
al’any.

Intentem donar solucions a les necessitats de la societat relacionades amb persones
amb DID i les seves families. Una d’aquestes necessitats és que hi ha franges d’edat
gue estan molt desateses per els serveis de la ciutat, i per tant hi ha una gran demanda
d’activitats fora de I’horari lectiu o de taller per a aquestes persones.

Des de I'Entitat intentem cobrir un ventall molt ampli d’edats, adequant al maxim les
nostres activitats als diferents tipus de discapacitat que pateixen els nostres socis, pero
sabent que és una tasca altament dificil, ja que no tenim prou recursos per satisfer
totes les necessitats.

Dins dels objectius de I'entitat procurem oferir a les persones amb discapacitat els
recursos necessaris perque puguin exercitar el seu dret a un oci compartit en igualtat
de condicions que la resta de la comunitat, millorant la seva qualitat de vida,
fomentant les seves habilitats, facilitant una interaccié amb I’entorn, evitant habits de
sedentarisme, desenvolupant consciencia sobre conductes o problemes concrets.

En tenir grups molt heterogenis de nois i noies, ens plantegem els mateixos objectius
per a tots pero a desenvolupar de diferents formes i amb diferents activitats.

Per sexe participen:

Dones 34
Homes 80
TOTAL 114

PARTICIPANTS PER SEXE:
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Per edat participen:

de 5a 12 anys 30
del3 a 15 anys 17
de 16 a 18 anys 18
de 19 a 29 anys 23
de 30 a 64 anys 26
TOTAL 114

Participants per nivell de suport:

Limitat (Ratio 5/6) 5
Extens (Ratio 3/4) 32
Generalitzat (Ratio 1/2) 75
Ext/Gen amb TC 2
Total: 114
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3. PROJECTE

3.1. Presentacio

Els oferim l'informe 2023 de la Associacid coordinadora de col-lectius de persones amb
discapacitat de I'Hospitalet, un resum de les principals actuacions que ha dut a terme
I'entitat durant aquest any.

ACORDIS destaca els seus valors de respecte, transparencia, treball en equip i compromis
amb les seves usuaries i usuaris i les seves families.

Intentem ajudar a les persones perque puguin tenir més motius d’inclusio ja que tothom
ha de ser valorat pels qui son.

Ens esforcem per crear un entorn segur i acollidor fomentant I'autoestima i autoconfianga
dels participants oferint-los eines perque puguin aconseguir-lo.

Creiem en la importancia de la participacié activa i intentem que rebin el suport i I’atencio
que es mereixen.

Un any més continuem realitzant les activitats tan terapeutiques com pedagogiques de
dilluns a divendres, les activitats estan dissenyades per a oferir un enfocament general en
guant a I’atencid i desenvolupament d’habilitats en els nostres participants, per a
fomentar la creativitat, la independéncia i la confianga en si mateixos.

Treballem aquestes activitats com sempre, amb un equip de professionals que entenen
les necessitats dels participants donant un enfocament personalitzat i adaptat a cada
persona, les activitats proporcionen als nostres usuaris I’'oportunitat de descobrir i
desenvolupar les seves habilitats en una experiencia enriquidora i divertida. Les activitats
es realitzen en un entorn segur i acollidor i els professionals s’encarreguen de garantir el
suport i I'atencié individualitzada que necessitin.

També hem continuat realitzant I'activitat d’esplai, gue com sempre es fa els dissabtes a
la tarda en horari de 17:00 a 20:30h.

Durant I'activitat s’intenta crear un ambient amigable que promogui el desenvolupament
personal i la socialitzacio.

Continuem fent les sortides de colonies, enguany hem realitzat quatre, dues de cap de
setmana a casa de colonies, una d’IMSERSO de cinc dies a hotel i una quarta de tres dies
també a hotel.

Destacar el Casal d’Estiu amb una durada de cinc setmanes dotat de 50 places, perd amb
I'acolliment de 59 nois i noies.
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3.2. Activitats

Des de I'Associacido coordinadora de col-lectius de persones amb discapacitat de
I’'Hospitalet aquest any s’han du a terme onze activitats, set d’elles realitzades entre
setmana de dilluns a divendres i una el cap de setmana, a més tres sortides de respir,
una de cap de setmana al febrer, altre de tres dies al mes de maig / juny, altre de cap
de setmana al mes de novembre y casal d’estiu de cinc setmanes.

L’Execuciod d'aquestes activitats esta subvencionada amb fons publics i privats, i segons
la seva assignacié varien els pressupostos anuals. Les quotes abonades pels usuaris es
destinen de manera integra a la continuitat de I'activitat en la qual participen. Podem
classificar les activitats en quatre tipus:

-Terapeutiques:
Logopédia—Annex |
Terapia amb Gossos—Annex I
Expre-Art— Annex IlI
Musicoterapia-Annex IV

Formacio basica—Annex V

- Formatives:

Teatre—Annex VI
- Ludiques-recreatives:

Esplai—-Annex VII

Ball Actiu -Annex VIII

Sortides de colonies —Respir—Annex IX
- Casal d’estiu — Annex X

- Autocar Talleres Alba — Annex X
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Calendari d'activitats

ACTIVITAT USUARIS | MONITORS HORARI LLOC
LOGOPEDIA 7 1 Divendres 17:30 a CC. Santa Eulilia
20:45
TEAPIA ASSISTIDA . . . .
AMB GOSSOS 17 2 Dilluns - dimarts -dijous | Seu de I'entitat
Dimecres de 18:15 .
EXPRE-ART 4 1 219:15h. Espai Ronda Torrassa 105
PR Dilluns i dijous de .
FORMACIO BASICA 13 1 18:00 a 20-:00 h. CC. Santa Eulalia
TEATRE 5 1 Dimarts i Dijous 18:00 a | Centre Cultural Collblanc -
19:30 Torrassa
Dissabtes de 17:00 a Seu Coordinadora Espais
ESPLAI 38 22 20:30 diferents de la ciutat
Dilluns de 18:00 a .
BALL ACTIU 7 1 19:00h. Espai Ronda torrassa, 105
Divendres de 17:00 a S
MUSICOTERAPIA 14 1 19:30h. Dimarts i ,ai“nf;'rrzrt‘t'tat CEE
Dijous de 17:00 a 18:00
COLONIES FEBRER 14 10 Del 11 al12de febrer Les Codine.s Sort
IMSERSO 17 13 Del 02 d'abril al 06 Santa Susana. Hotel Aqua
Marina&Spa
COLONIES JUNY 15 12 Del 03 al 05 de juny Calafell. Hotel Canada Palace
COLONIAS 16 10 Del11al12de Can Vandrell . Sant Feliu de
NOVEMBRE novembre Buixalleu
Del 27 de juny fins al
CASAL D’ESTIU 50 30 28 de juliol de 9:00 a CEE L’Estel can Bori

16:30 hs

Memoria 2023




4. PERSONAL

Per a portar endavant el projecte |'associacié disposa de 26 persones contractades a
temps parcial, 19 persones contractades per obra i serveis, i dues professionals que
presten els seus serveis a través d'una empresa subcontractada.

Personal de Coordinacio de projecte:

Dues coordinadores soén les responsables d'administrar i gestionar el projecte.
S'ocupen de planificar les activitats i realitzar les labors administratives i d’organitzacio
necessaries, incloent I'elaboracidé i execucié de pressupostos, supervisar al personal
gue duu a terme les activitats, elaborar i mantenir una completa documentacio i
informes del projecte.

La directora de lleure, segueix dirigint el casal, es la responsable de |'organitzacio de
I'esplai i les sortides de respir. Treballen estretament amb la Junta Directiva per
assegurar que es compleixen els objectius, metes i resultats plantejats en el projecte.

Personal d’Execucio de projecte:

L'equip de serveis esta format pels professionals que duen a terme les seves funcions
en atencio directa a l'usuari, son:

1 Logopeda

2 Professionals subcontractades per WILDSOULS

1 Arte-terapeuta

1 Pedagoga de Formacié Basica

1 Tallerista de Ball Actiu

1 Monitora tallerista de Teatre

5 Monitores coordinadores d’activitats d’esplai

16 Monitors d’esplai
2 Voluntaris
1 Directora de Casal

18 Monitors de Casal
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5. RELACIONS EXTERNES

Ajuntament de I’Hospitalet

L’Associacié ha mantingut al llarg de I"any 2023 contacte estret amb I’Area Benestar i
Families de I’Ajuntament, per treballar tots aquells temes de importancia per a les
persones amb discapacitat de la ciutat, aquests son els seglients:

- Subvencions per a activitats concretes

- Preparacié d’Actes Culturals

- Participacié en el Consell de les Persones amb Discapacitat de I’'Hospitalet.
- Participacioé en la Taula de discapacitat de la ciutat

S'han tingut reunions amb Conxi Yuste, Negociat de Promocio i Participacio de les
persones amb discapacitat, Area d'Equitat, Drets Socials i Recursos Humans de
I’Ajuntament, amb la técnica es manté un contacte permanent, compartint detalls del
nostre projecte, inquietuds i necessitats tant de I'entitat com de les families i la ciutat.

L'entitat participa en la Taula Sectorial de les Persones amb Discapacitat.
Vam continuar treballant I'analisi de la situacio del lleure per a persones amb discapacitat.

Federacions

L'associacio es troba federada a Dincat, Ecom i Fundesplai.

Treballant i donant suport a les iniciatives de millores i necessitats per al nostre
col-lectiu al costat de les federacions.

Acordis participa en el grup de UT Barcelonés de Fundesplai on rebem de primera ma
totes les informacions respecte a les activitats de lleure.

Altres relacions
Patrocini con Ranka S.L.,

EAP Sarria i BCN Salut Games, aquest any a través d’una donacid els nois i noies de
I’esplai han pogut gaudir d’un dia sencer al Tibidabo.
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ANNEX |

LOGOPEDIA

En aquesta activitat es treballen els trastorns del llenguatge i I'Us de la respiracio per a
millorar la comunicacid. Els joves que no tenen comunicacié verbal treballen a través
de comunicadors grafics.

Les sessions estan dirigides per una logopeda, qui determina les necessitats
especifiques de cada usuari, treballant en grups reduits i també en alguns casos de
forma individual, participen 4 usuarisi 3 usuaries.

L'activitat es va portar a terme al C.C. Santa Eulalia.

ANNEX II

TERAPIA AMB GOSSOS

Per a desenvolupar I'activitat contractem a una empresa especialitzada, Wild Souls,
gue subministra monitores i als animals.

Les monitores d'acord a la seva experiéncia decideixen els grups mes adequats per a
I'obtencid d'uns resultats mes satisfactoris per als usuaris.

L’activitat es porta a terme a les instal-lacions de Ientitat, els dimarts de 16:45 a 19:45
i els dilluns de 18:10 a20:30h. i el dijous de 17:00 a 19:10

Van participar 13 usuaris i 4 usuaries, de gener fins desembre.
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ANNEX 1

EXPRE-ART

En aquesta activitat a través de les arts (ball, dansa, pintura, teatre) es treballen les
emocions i sentiments.

L'activitat es porta a terme a la seu de I'entitat, els dimecres de 18:15 a 19:15h. ,de
gener a desembre.

Al capdavant de I'activitat trobem una art terapeuta especialitzada en conductes i
emocions, qui proposa a 2 usuaries y 2 usuaris exercicis destinades a la seva
autorealitzacié emocional.

ANNEX IV

MUSICOTERAPIA

La musicoterapia estableix un espai de comunicacié que permet afavorir tant la introspeccio
com la extraversié. Es a dir, la musica serveix perqué qualsevol persona connecti amb ell mateix
i amb els altres.

La musicoterapia és definida com la utilitzacié de la musica i/o els seus elements (so, ritme,
harmonia i melodia) per promoure i facilitar la comunicacio, les relacions, |'aprenentatge, el
moviment i l'expressid satisfent les necessitats fisiques, emocionals, mentals , socials i
cognitives del participant.

La musicoterapia es pot fer de 4 formes diferents segons el tipus d'experiéncia musical que es
necessiti pot ser:

1. Improvisacid. El participant crea la seva propia musica cantant o tocant un instrument que se
li proporcioni.

2. Recreacid. Es canta una canc¢d o es toca una peca musical ja composta, de memoria o llegint

la musica.
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3. Composicio Es compon una cangd o una peca musical sobre la base de les estructures
musicals conegudes.

4. Escolta. Escoltar musica ja creada que estigui enregistrada o en viu (per exemple concert).
Cal diferenciar que un musicoterapeuta no és un professor de musica, és a dir, un
musicoterapeuta no és exclusivament una persona amb una amplia educacié musical, siné que
va molt més enlla. La musicoterapia no és educacido musical, ja que la musica no és la fi, sind
que és un mitja per produir canvis en l'individu.

L'activitat es realitza a la seu de I'entitat, els divendres de 17:00 a 19:30 hores.

Participen 2 usuaris i 1 usuaria, dirigits per una musicoterapeuta especialitzada.

A partir del mes d’octubre, vam tenir la possibilitat de participar amb les sessions de
musicoterapia en I'activitat extraescolar del col-legi Nostra Senyora de Montserrat, les sessions

es realitzen en el mateix col-legi i assisteixen 11 nens i nenes.

| ANNEX V

| FORMACIO BASICA

Aquesta activitat es fa per a millorar la lectoescriptura i capacitat de raonament numeric, es
treballen també altres ambits com la socialitzacié i la interaccié amb I’entorn, pero sempre
tenint com a canal I'alfabetitzacid.

L’activitat es porta a terme al Centre Cultural Santa Eulalia, esta dirigida per una

pedagoga que organitza als grups de treball d’acord a les necessitats dels participants.
Disposem de dos grups, un més avangat que realitza 2 hores a la setmana de
lectoescriptura i numeracio, dilluns de 18:00 a 20:00 h., van participar de 3 usuarisi 3
usuaries. | un segon grup que requereix d'una atencié mes personalitzada, dues hores
a la setmana, els dijous de 18:00 a 20:00 h, on van participar 5 usuaries i 2 usuaris.
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ANNEX VI

TEATRE

Aquesta activitat fomenta |'expressié d'emocions, treballa la capacitat de comprensio,
la memoria i la coordinacid. Es treballen de manera transversal les competéencies
basiques de lectura, memoria i parlar davant del public.

L'activitat de teatre es duu a terme dues vegades per setmana, dimarts i dijous de
18:00 a 19:30h. Al Centre Cultural Collblanc-Torrassa.

Van participar 2 usuaris i 3 usuaries.

Va dirigir I'activitat una tallerista especialitzada.

| ANNEX VI

| ESPLAI

L’esplai es realitza els dissabtes de 17:00 a 20:30h.

Els participants es divideixen en cinc grups, els nostres usuaris i usuaries requereixen
d'unes ratios molta justades, molts d'ells 1/1, disposem de 5 coordinadores i 17
monitors per a 13 usuaries i 25 usuaris, participen també 2 voluntaris, als grups 4i 3.

Grups de participants:
G1 - Adolescents

G2 - Joves

G3 - Adults

G4 - Adults

G5- Infants
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ANNEX VIII

BALL ACTIU

Es tracta d’una activitat de ball des d’'un aspecte ludic, terapeutic i multicultural.
Ajuda a millorar la psicomotricitat fina i el coneixement del cos.

Es porta a terme els dilluns de 18:00 a 19:00 al C.C. Collblanc- Torrassa.

L'activitat esta dirigida per una tallerista, qui a través del ball els ajuda a desenvolupar
la seva psicomotricitat i la seva memoria, participen 2 usuaris i 5 usuaries.

ANNEX IX

SORTIDES DE COLONIES - RESPIR

Oferim moments de respir a les families. Pretenem que els nois i noies gaudeixin de les
estones d'oci sense les families, i amb joves de les seves edats i necessitats, perque
pensem que aixi podem fomentar les relacions d'amistat. A més treballen la seva
capacitat d'autonomia, coneixen nous indrets i es desenvolupen a nivell social.

Les colonies s'organitzen d'acord a les necessitats dels usuaris, adaptant els recursos
humans i les ratios a les persones que participen.

En el transcurs del mes de febrer, del 11 al 12, vam anar a la casa de colonies Les
Codines, a Sort van assistir 5 noies i 9 nois, acompanyats per 5 monitors, 5 monitores i
1 coordinadora d’activitat, la casa de colonies es cedida per la Federacié Catalana de
I'Esplai.

Per Setmana Santa, Del 02 al 06 d’abril, vam fer una sortida de IMSERSO, al Hote Aqua
Marina & Spa, en Santa Susana, van participar 4 noies i 13 nois, acompanyats per 9
monitores, 3 monitors i 1 coordinadora d’activitat.

Al mes de juny vam sortir a I’ Hotel Canada Palace, a Calafell, van participar 4 usuaries |
11 usuaris, acompanyats per 9 monitores | 2 monitors, dirigits per 1 coordinadora
d’activitat.

Del 11 i 12 de novembre a casa de colonies Can Vandrell, en Sant Feliu de Buixalleu,
participen de I'activitat 3 usuaries i 13 usuaris, amb 1 coordinadora, 5 monitores i 4
monitors, la casa va ser cedida per Eix Estel, a través de Dincat.
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ANNEX X

CASAL D’ESTIU

El casal d'estiu per a infants i joves de I'Hospitalet es va portar a terme enel
CEE L'Estel Can Bori, durant cinc setmanes, del 26 de juny al 28 de juliol, de dilluns a
divendres en I'orari de 9:00 a 16:30 hores.

Vam oferir servei de menjador, per dur-ho a terme vam comptar amb I'empresa
Valors Projectes Educatius, S.L. que realitza el servei al centre durant el curs escolar.

Les families van tenir a la seva disposicid un servei d’autocar facilitat per
I’Ajuntament de I'Hospitalet.

Com cada any ll-lusions Solidaries col-labora amb el nostre projecte subministrant
joguines, jocs i material didactic.

Van gaudir de I'activitat 59 infants i joves d'entre 5 i 19 anys, distribuits en les 50
places ofertes cada setmana.

Els infants i joves van estar acompanyats per 5 monitors i 24 monitores, dirigits per 1
directora de lleure, vam disposar 10 ratios 1 a I’activitat.

L’entitat va actua com a gestora de beques que atorga a les families la Fundacié
Catalana de I'Esplai, que els ajuda a millorar el cost final de manera individual.
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ANNEX XI

AUTOCAR TALLERS ALBA

Al desembre del 2021 ens va fer arribar un grup de families molt preocupades perque a
partir del gener ja no podrien disposar d’autocar per a fer els desplagaments dels seus
fills o familiars fins al taller ocupacional.

Es tracta de 13 families amb domicili a 'Hospitalet de Llobregat que porten als seus fills
des de ja fa anys al taller ocupacional Alba situat a Molins de rei.

El problema els apareix quan el servei de transport del Baix Llobregat deixa de fer la
ruta a L'Hospitalet, ja que aquesta poblacié pertany al Barcelones.

Per temes administratius I’Ajuntament no ha pogut solucionar el tema i I'entitat a
mediat per a poder donar una solucié temporal i que els nois i noies disposin del servei
de transport.

L’entitat contracta una empresa externa per fer el servei, Autocares Nevada S.L., i posa
a  disposicié una monitora contractada que fa d’acompanyant dels participants.

Els participants aporten el 100% del cost de I'activitat.
El servei va finalitzar a I'octubre del 2023.
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8. PROPOSTA D’ACTIVITATS 2024

Per al proper any 2024, es proposa intentar consolidar les activitats de Teatre,
intentant cobrir 5 places que van quedar sense participants , i a Expre-Art s’intentara

conformar un nou grup de entre 6 i 8 participants infants i adolescents.

S’analitzara la possibilitat de I'organitzacié i la incorporacié de casals o colonies, de
primavera per Setmana Santa, per a participants d'entre 5i 15 anys, que no tenen la
possibilitat de participar a la sortida de IMSERSO. | executar la mateixa proposta per

Nadal, pero en aquest cas sense limit d’edat.

Els projectes s'incorporaran a les sol-licituds de subvencions per a I'any 2024.

S'intentara formar dos nous grups d'esplai per a adolescents autonoms.

Per a les activitats de captacio de fons demanarem la col-laboracid i implicacié de les

families.

Continuarem revisant i desenvolupant els protocols necessaris per al millor

funcionament de I'entitat i les activitats organitzades.
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